¥ Tillvaxtverkets stod i pandemin

Laura Brandell Tham - chef korttidsstod samordning
9 mars 2021 tiuveg'



Tack for inbjudan till Svenskt Naringsliv!

Dagens agenda:
1. Laget i korttidsstodet 2020

2. Korttidsstodet 2021 — att tanka pa vid anstkan

Laura Brandell Tham
chef korttidsstod samordning
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Laget i korttidsstodet

Fullt fokus pa att korta handlaggningstider

¥ Laget fortfarande akut i manga branscher
- Nara en femtedel i naringslivet har varit permitterade, 32 mdr kronor har beviljats

¥ Handlaggningstider i genomsnitt pa 11 dagar for ansdkan respektive ca 2
manader for avstamning

¥ Var absoluta prioritet att fa ner handlaggningstiderna:
Okad bemanning

Fortsatt effektivisering av handlaggningsprocessen

Tydlig information och vagledning: korrekta ansékningar minskar handlaggningstid

tillvéa
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Sa snabbt som mojligt dppna ansdkningstjansten for stodet 2021



Vad foranleder langre handlaggningstider?

¥ Vanliga fel och misstag som leder till Andel drenden fér kontroll, per bransch
kontroll
. ) ) Transport N I
- Ratt till stod saknas for anstallda Hotell, restauran: I —
» Stod har sokts for fler anstallda an vad foretaget Fastighetsservice, uthyrning I
har ratt till (endast anstallda i jmf-manad) A <ervice -
|
» Inbetalning av arbetsgivaravgifter saknas Bygaverksamhet | |
for jamforelse- eller stddmanad
Juridik, ekonomi, teknik | NNNENEIEGgGEGEGEGEGEGEGENEGEGNGN
- AktIeUtdelmng Kommunikation mm [ R
- Fler ansokningar inskickade Tillverkning I
- Kompletteringar efter ansdkan/avstamning R
Kultur, noje, fritid [ NG

- Avstamning ej inlamnad i tid
0% 5% 10% 15% 20% | 25% 30% 35%

D=23%
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Korttidsstodet 2021

Nar dppnar ansdkan och vad galler?

\ Vilka villkor maste uppfyllas?
\
\ Hur mycket stod kan man fa?

/ Vad ar samma som innan?

/

/ Vad ar nytt med stodet 20217

Att tanka pa vid ansokningstillfallet

5 verket




Nar oppnar ansokan och vad galler?

¥ Ansokan 6ppnar 29 mars - du kan inte [lamna in ansdkan innan dess

- Viraknar med att starta utbetalningarna av stod vecka 14 (6 april -)

- Ansokan lamnas in via Min Ansokan: https://minansokan.se/ma2020client/#/home

- Avtalsmallar finns pa var webb, bade for grundavtal korttidsarbete upp till 80% och avtalsmall for
kompetensinsatser. Mall for revisorsyttrande kommer snart.

¥ Villkoren for att fa del av stodet ar desamma som under 2021

- Men for att kunna ta del av det nya stodet behdver foretagen gdra en ny ansokan

¥ Du kan sdka for totalt 7 manader - retroaktivt fran 1 december 2020 till 30 juni 2021

- 6 manader (exkl. juni) betalas ut vid forsta utbetalningen efter godkand ansokan

- Man kan soka stodet retroaktivt 4 manader bakat fran ansdkningsdatum — april sista manad for att

soka om stod for december v

tillvaxt
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https://minansokan.se/ma2020client/#/home
https://tillvaxtverket.se/om-tillvaxtverket/information-och-stod-kring-coronakrisen/korttidsarbete/korttidsarbete-2021.html#Text8

Hur mycket stod kan man fa?

Mlnska_d Minskad [6n  Arbetsgivare Stat Mmskac_j kostnad

arbetstid arbetsgivare

Period 1: December- april, staten star for 75 % av kostnaden Lénetak om 44 000 kronor

20% 4% 1% 15% -19% per manad kvarstar

40% 6% 4% 30% -36%

60% 7,5% 7,5% 45% -53% , o , )
Varje avtalsperiod far bara innehalla en

80%* 12% 8% 60% -72% niva pa korttidsarbete per anstalld,

Period 2: Maj - juni, staten star for 50 % av kostnaden och du far inte flytta tid mellan

avtalsperioder eller mellan period 1

20% 8% 2% 10% -18% ) ) R
’ ’ ’ ’ ’ (dec-april) och period 2 (maj-juni). Ett
40% 12% 8% 20% -32% avtal kan innehalla flera avtalsperioder.
60% 15% 15% 30% -45%
*Enbart for perioden 1 januari - 30 april 2021. ’ yV
tillvaxt
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Vilka villkor maste uppfyllas?

Kontrolleras vid ansokan

¥ Foretaget maste:
- Drabbats av tillfalliga, allvarliga ekonomiska svarigheter orsakade av omstandigheter
utanfor dess kontroll,
- Ha gjort insatser for att minska arbetskraftskostnaderna,
- Ingatt avtal med de anstallda,
- Endast soka stod for medarbetare som varit anstallda i jamforelsemanaden och haft
regelbundet utgaende |16n under stodperioden

¥ Foretaget far inte:
- Vara pa obestand, under rekonstruktion eller skyldigt att uppratta en kontrollbalansrakning,
- Ha skatte- och/eller avgiftsskulder, eller skulder for aterkrav for korttidsstod, som
overlamnats till Kronofogden,
- Ha naringsforbud (eller nagon med betydande inflytande i verksamheten)

¥ Du kan soka stod for 2021 aven om arendet for 2020 inte ar avslutad

tillvéa
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Testa din ratt till stod pa we

Korttidsarbete => Korttidsarbete 2021 => Testa ratt till stod

Testa om du har ratt
till stod for korttids-
arbete 2021

Detta webbtest ger dig en forsta indikation pa om du har ratt till stod for
korttidsarbete. Det finns fler villker kopplade till stodet. Du kan lasa mer om
villkoren pa vara ovriga sidor om korttidsarbete.

L Har ditt [Hretag anstillda?
Stodet for korttidsarbete kan endast lamnas il arbetsgivare med anstallda, Det innebar att
arbetsoivare | form av enskild firma, handels- eller knmmanditholag kan 13 stéd foe

kortbdsarbete avseende de anstallda. Encamidretagane | foretagsformen enskild firma ar
inte anstalida.

Ja Hej

2. Mar ditt firetag drabbats av tillGilliga, allvarliga ekonomiska
svarigheter orsakade av omstindigheter utanfiir er konuroll?

Ja Hej

3. Har ditt firetag gjort vad ni kunnat Gir ait minska kosinaden [Gr
arbetskrafli?

Fr att £ st6d behdver du ha sett dver och genomifon de Stgarder som har vant mdjliga fae
att minska kostnaden f6r arbetskraft.

Ja Hej

L. Har ditt firetag avial om korttidsarbete med de anstillda?

Faretaget behiver ha nya avtal for korttidsstdd 2000 Avtal ska vara | form av:

- Kollektivavial om korttidsarbete som har shelits eller godkants av central
arbetsgivarorganisation och ett lokalt kollektivavtal, eller

- avial om korbdsarbete med minst 70 procent av de anstallda inom en dniftsenhet.

Ja Nej

5.\ ditt Firetag pa obestand, under rekonsirukiion eller skyldigt
all uppritta en kontrollbalansrikning?

Ja Nej

G. Mar diu ivetag skatte och eller avgilisskulder eller skuld
avseende aterlirav av stivd vid korllidsarbete som iverlimnats till
Kronologden?

Ja Nej

7. Iar nagon med betvdande inflviande i foretaget ndringsforbud?

For att {3 stad fr ingen foretradare eller ndgon med betydande inflytande | foretaget ha
nannasforbdid

Ja Nej

8. Har diut fGretaget gjort, beslutat om eller planerat fir nagon
vinstutdelning eller annan viirdeiwerforing?

Ja Nej

bben

Ditt foretag uppfyller grundkraven fir att sika
stod for korttidsarbete

Tyviirr!
[ har inte ratt till stod for korttidsarbete. Pa vara webbsidor om
korttidsstodet 2021 kan du lasa mer om villkoren

tillvaxt
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Vad ar nytt med stodet 2021? (1/3)

Jamfort med korttidsstodet 2020

v Alla foretag som uppfyller grundvillkor kan soka - karenstiden pa 24 man
borttagen fram till 30/6 2021 (galler aven de som sokt men inte anvant stdd)

¥ Ny jamforelsemanad (for att veta vilka arbetstagare som ar aktuella for stod)
- Om du fatt stod under 2020 galler samma jamforelsemanad som under 2020.

- Om du inte fatt stéd under 2020 blir din jamfdrelsemanad september 2020.

¥ Varje avtalsperiod far bara innehalla en niva pa korttidsarbete per anstalld, och du
far inte flytta tid mellan avtalsperioder eller mellan dec-april resp. maj-juni.

- Arbetstiden kan fortfarande forlaggas fritt under respektive avtalsperiod.

- Ett avtal kan innehalla flera avtalsperioder.

¥ Du behover bara géra en avstamning — slutavstamningen —i juli manad.

tillvéa
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Vad ar nytt med stodet 2021? (2/3)

Jamfort med korttidsstodet 2020

¥ Fler fragor i ansokan om tillfalliga allvarliga ekonomiska svarigheter

¥ Revisorsyttrande om [6nesumman ar 400 000 kr eller mer i jamférelsemanaden

- Auktoriserad/godkand revisor ska yttra sig dver dina ekonomiska svarigheter och orsaken till
dessa, hur lange svarigheterna forvantas besta samt om vardedverforingar

- Ersattning for kostnader for yttrande pa upp till 10 000 kronor kan sokas

¥ Ditt foretag eller ditt moderbolag om du ingar i en koncern far inte gora
vardedverforingar 2 manader fore, under, eller 6 manader efter stddperioden

- Galler beslut eller verkstallelse av vinstutdelning, gottgorelse, forvarv av egna aktier, minskning
av aktiekapitalet eller reservfonden for aterbetalning till aktieagarna eller medlemmarna.
Koncernbidrag kan lamnas.

tillvaxt
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¥ Avtal om korttidsarbete ska bifogas ansokan (kopior) ’V



Fragor om ekonomiska svarigheter

Uppgifter i ansokan ska kunna styrkas

» Har féretaget drabbats av tillfalliga och allvarliga 4
ekonomiska svarigheter? T.ex:

» Minskad nettoomsattning y

» Minskat resultat
» Forsamrad likviditet
» Okad skuldsattningsgrad

» Minskad orderingang

¥ Ar svarigheterna évergdende?

¥ Har féretaget betydande behov av stéd fér
korttidsarbete?

Har de ekonomiska svarigheterna orsakats av
nagon handelse utom foéretagets kontroll?

Ar féretagets svarigheter dvergaende?

Har foretaget vidtagit atgarder for att minska
kostnaderna for arbetskraft infor
korttidsarbete?

Har foretaget eller, om foretaget ingar i en
koncern, foretagets moderbolag verkstallt eller
beslutat om nagon vardedverforing under de
manader de nu soker stod for, eller under de
tva kalendermanader som ligger narmast fore
de manader de soker stod for?

tillvéa
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Vad ar nytt med stodet 2021? (3/3)
Jamfort med korttidsstodet 2020

¥ Ersattning kan ges for kompetensinsatser som genomférs av
arbetstagarna under den arbetsbefriade tiden.

- 60 procent av kostnader, max stddbelopp 10 000 kr/arbetstagare.

- Stod galler fran 1/1 och sdks i ansékan om korttidsarbete.

- FOr att fa ersattning ska insatserna regleras i ett lokalt kollektivavtal
eller ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

¥ Du kan gora kollektivavtalade [6nedkningar eller [6nedkningar i
niva med kollektivavtal i den bransch ditt foretag verkar.

- Stdodbelopp beraknas pa ordinarie |6n innan l6nedkning.

¥ Larlingar och praktikanter kan vara forenligt med stédet

- Om en larling kan anses verksamhetskritisk, kan stod beviljas
samtidigt som larlingen ar fortsatt anstalld och larlingen kan ocksa
delta i korttidsarbetet.

tillvi#
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Att tanka pa vid ansokningstillfallet

Ratt ifylld ans6kan minskar handlaggningstiden

Ansok bara om stod for medarbetare som var anstdllda i din jdmférelsemanad och
som du betalat regelbunden I6n till. Arbetsgivaravgifter ska vara inbetalda i jamforelse-
och stodmanader och/eller du ska kunna styrka giltig franvaro i jamférelsemanad.

Sdkerstall att de grundlaggande villkoren uppfylls for stodet, via vart webbtest.
Vi kontrollerar informationen mot andra myndigheters register.

Fyll i ratt fran borjan — skicka inte fler ansdkningar och undvik kompletteringar

Sakerstall ratt bankgiro/plusgironummer (kopplat till org-nummer och som kan
kontrolleras hos bgc.se eller plusgirot.se) och mailadress!

Ldmna in avstamningen i tid — annars risk for att bli aterbetalningsskyldig

14 tillv&xt’
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Mer information pa var hemsida
Korttidsarbete 2021 - Tillvaxtverket (tillvaxtverket.se)

' Lyssra | Ny | English | i S Ansok & rapportera Information och stod kring coronakrisen —  Vijsentliga forindringar i den nya lagen och i forordningen
. - =T B A G G Andringarna i lagen och de redan beslutade dndringarna i férordningen innebir flera skillnader i
tl"vﬂXt Foretag Regioner  Andra aktdrer EU-program Finansiering  Statistik  Varatjdnster ~ Om Tillvixtverket det nya stodet jamfért med korttidsarbete 2020. Du kan lasa om samtliga forslag till andringar pa
ver et Korttidsarbete — [egeringen.ses.
Har hittar du information om korttidsarbete. »
Korttidsarbete 2020 + Karenstiden borttagen
“Yyr Startsida > Om Tillvéxtverket > Information och stéd kring coronakrisen > Korttidsarbete > Korttidsarbete 2021 Korttidsarbete 2021 =

Testa ratt till stod

° Sa mycket kan du f3 i stod
Om Tillvixtverket I i r.tt d b t 2 02 1 Kompetensinsatser under korttidsarbete
O l S ar e e Kontak korttidsarbete Jamforelsemanad
Organisation +
Stodet till korttidsarbete forlangs till juni 2021. Férlangningen regleras i en ny Statistik om korttidsarbete Striktare kontroller
Jobba hos oss + tillfallig lag, vilket i praktiken innebar att forlangningen blir ett nytt stod.
Samtidigt gors andringar i den befintliga lagen om stéd vid korttidsarbete. Misstanke om fusk eller brott Manadsvisa utbetalningar
Kontakta oss +
Niir kan jag som [iretagare soka det nya stodet? Ordinarie I5n for berakning av stodet
Uppdrag + Ansokan om stod for korttidsarbete 2021 kommer att 6ppna 29 mars. Nar ansokan dppnar _ _
kommer det vara mgjligt att séka stodet retroaktivt fran 1 december 2020. Foretag som omfattas av stodet
Samverkan + . .. . . . . .
For att kunna ta del av det nya stodet behdver du gora en ny ansokan. Du kan inte gora en ny Anstillda som omfattas av stodet
ansokan innan det nya stadet 6ppnar.
Bloggen Vardedverfaringar
Nyhetsbrev v o
Y Gor vart webbtest Avtal
Om webbplatsen + Webbtestet ger dig en snabb uppfattning om du kan fa stéd fér korttidsarbete 2021 Kompetensin r under korttidsarbete
Gor vart webbtest
Sa behandlar vi personuppagifter + Avtalsmallar for korttidsarbete och kompetensinsatser
Information och stéd kring coronakrisen — TRQE ioa Tora i i de - o h i 6 i o
g \ d"""nlllgd foran(lrmgar iden nya ldgl.,l‘l ochi filr()rdnmgcn Vi uppdaterar Ipande informationen pa webben i takt med att ramverket for stodets utformning
Andrinaarna i lacen ach de redan heclitade Andrinaarna i farardninaen innehér flera <killnader i llaraér

4
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https://tillvaxtverket.se/om-tillvaxtverket/information-och-stod-kring-coronakrisen/korttidsarbete/korttidsarbete-2021.html

Tack!




